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PART II -- SectionIV 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rulog and Orders issued by the Ministry of Defence 
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रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1985 
का , नि , आ , 157 : --- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
पगन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मेना इंजीनियर मैत्रा 
( ज्येष्ट बैरक भंडार अधिकारी और बैरक भंगार अधिकारी ) भी नियम , 
1970 का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात :--- 
____ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मेना इंजीनियर मेवा ( ज्येष्ठ 
बरक भंडार अधिकारी और बैरक भंगार अधिकारी ) ( मंशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सेना पंजीनियर मेय। ( ज्येष्ठ बरक मंडार अधिकारी और बैरक 
सार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में बरक भंगार 
अधिकारी के पद से संबंधित मद के सामने स्तम्भ 12 के नीचे विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: --- 

" समूह न विभागीय प्रोन्नति ममिति :---- 
1 . अपर महानिदेशक इंजीनियर ( कामिक ) , 

अध्यक्ष 
प्रमुख इंजीनियर की शाखा 
2. उपमहानिदेशक , 

निर्माण ( पी एक मी ) 

प्रमुख इंजीनियर की शाखा 
3, अपर सचिव, ( की नियुक्तियां ) 

सवस्य 
रक्षा मंत्रालय 
134 G1/ 85-.-1 


टिप्पण : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि में संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की बार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु याद संघ लोक सेवा आयोग 
इनका अमुमोदन नहीं करता है तो विगीय प्रोन्नति गमिनि को 
बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी नदम्य को 
अध्यक्षता में फिर मे होगी । " 
[फाईल स . 85604/ 13 / वो म ओ / मी एम सी सी ] 

ए . मी . जुनेजा अवर सचिव 
पार टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपक्ष भाग- खण्ड ,मारव 

17 फरवरी , 1979 के पृष्ठ 53 और: 51 पर सरकारी अधि 
सूचना रक्षा मंत्रालय सं . का नि आ . 46, लाख 6 
फरवरी, 1979 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् 
निम्नलिखित द्वारा उनका मशोधन किया गया : -- - 
( 1 ) भारत के राजपन्न भाग 2 खण्ड 4 के पृष्ठ 342 और 

34 1 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना म . का . नि० 

आ० 256 त रोख 12 मिलम्वार , 1979 ; 
( 2 ) भाग्न के गणपव भाग 2, खर 4 के पृष्ठ 251 पर 

प्रकाशित मरकारी अधिसूचन स . का . नि . आ . 

147 तारीख १ जुलाई , 1934 । 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the th July , 1985 
S. R . O. 167.-.-In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Military 
Engineer Service ( Senior Barrack Stores Officer and Barrack 

Stores Officer ) Rules, 1979 , namely : 
(297 ) 


सदस्य 


These senior Barracelandmen 
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PART LI - SEC. 41 
- --- - - ---- - -- - - - - - - - - - - - - - - --- -- -- - . - - - - - -- - ---- - -------- - - ---- -- - - -- - ----- - - - - - -- - - - ---- --- - - - -- -- --- - - - -- -- - :.. 
1. ( 1 ) These rules may be called the Mililary Engineer 

shall be sent to the Union Public Service Commis 
Service ( Senior Barrack Stores Ollicer and Barrack 

sion for approval. ][ however these are not ap 
Storcs Officer ) ( Amendment ) Rules, 1985 . 

proved by the Commission , a fresh mccting of the 

Departmental Promotion Committee to be presided 
( 2 ) They shall coms into force on the date of their pub 

Over by tbe Chairman or a Member of the Union 
lication in the Oflicial Gazette. 

Public Service Commission sb : 11 he held ." 
2. In the Schedule to the Military Engineer Service ( Senior 

[ File No , 85604 13 BSO CSCC) 
Burrack Storcs Officer and Barrack Storcs Officer ) Recruit 

M . C . JUNEJA, Under Secy . 
ment Rules, 1979 , against the item relating to the post of 
Barrack Stores Oficer , under column 12, for the existing 

FOOT NOTE : The principal rules were published in the 
· entry the following cotry shall be substitutcl. nanely - 

Gazette of India Part II Section iv dated 17th 
" GGroup B Departmental Promotion Committee : -- 

February , 1979 at page 53 and 54 vide Government 

notification , Ministry of Defence , No . GSR 16 dated 
J . Additional Director General Engineers ( Personnel ) 

6th February , 1979 and subscquently amended by : 
- - Chairinan 

ti ) Governinent notification No . ( G . S . R. 256. dated 
2 . Deputy Director General of Works ( P & C ) – Member 

12th Sept. 1979 . published in the Gazette of 
3. Under Secretary ( D Appointments ) 

Section Part II . Section 4 at page 342 & 343 ; 
Ministry of Defence 

- -- Member 

( ii ) Government notification No S . R . O . 147. dated 

9th July , 1984, published in the Guzette of 
NOTE : The proceedings of the Departmenlar Promotion 

India , Part II , Section 4 at page 251 , 
Conimittee relating to confirmation of direct recruits 


नई दिल्ली, 11 जुलाई 1985 
का . मि . आ . 168 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नट रक्ष । गंगठन में हिन्दी अधि 
कारी के पद पर भर्ती के. पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थान: 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमों का संभि न नाम तट रक्षक मंगठन ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ..... उन पद को मध्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पर होगा जो इमसे उपाबद्ध अनुम्ची के स्तम्भ 
" में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्मी की पनि, माय मीमा , अन्य अर्हताए, आदि . - सक्स पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुमुधी के स्तम्भ 5 से 13, में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहेता :---- वह व्यक्नि , 
( मा ) जिमने ऐसे व्यमित से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जोमिन होते गए किसी व्यक्ति मे मियाह किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पवार को लाग वय विधि के अपोन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो सल किमी व्यक्ति को बम नियम में प्रवर्तन से शूट दे मर्गः । 

5 शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय मकार की यष्ट गय है कि मा करना आवश्यक या ममच न है, वहा यह, उनके लिए ओ कारण उन्हें 
लेखवट कर , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

। व्यावस्ति : - इन नियमों की कोई भी बान , ऐमे आरक्षणों , आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्र र सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेणों के अनुमार अनुभूचित जातियों अनुभूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . 


- . 


. 


- - . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जो गए 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा वर्षी का फायदा 

केन्द्रीय मिविल मया 
( पेंशन )नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


-- - - - 


- - - 


-- - 


. - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


हिन्दी अधिकारी 


नही 


1 * ( 1984) माघारण केन्द्रीय सेवा 6510-30- 7.40-35 - 
* कार्यभार के आधार ममूह " ब्र " गमपत्रित, 810 द . रो . 35-880 
पर परिवर्तन किया अनुसचिधीय 40 -1000-4 . रो . 410 
जा माना है । 

1900 


लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आवेशों के अनुमार 
मरकारी मेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
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- 


- 


- 
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- 
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i - . . 
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- 


- - - - -- - - 
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- 
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- 
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- 
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- - - - --- ---- - --- -- --- - - - - - - - . :. : = . 
माधे भर्ती किए जान वाग्न व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और मधि भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कार्य हो 
अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
यश्मियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


-- . - - . - 


- 


10 

-- - -- - - - - -- -- 
आवश्यक . ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री पर लागू नहीं होता 

मोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पर एक विपक्ष के रूप में अग्रेजी के माथ हिन्दी में मास्टर को 

दो वर्ष 
डिम्र या ममतुल्य , या । 
किगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विग्री स्तर पर एक विषय 

के रूप में हिन्न। के माथ अग्रेजी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य ; 
या किसी मान्यताप्रान्स विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर 
विषयों के रूप में अंग्रेजी और हिन्दी के गाथ किमी विषय 
में मास्टर या उिग्र 7 ममनन, पा किमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर एक विषय के प में अंग्रेजी 
के साथ हिन्दी माध्यम में किसी विषय में मास्टर की डिग्री या 
ममतुल्य ; या किमी मान्यताप्राप्त विएवविद्यालय में डिग्री मन 
पर एक विषय के मप मे हिन्दी के माथ अंग्रीजी माध्यम में 
किसी विषय में मास्टर की डिग्री या समतुल्य ; और 
( 1 ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली विषयक कार्य का और / या 

अंग्रेजी में हिन्दी या हिन्दी मे अग्रेजी में , अधिमानत 
नकनीकी या वैज्ञानिक माहित्य के , अनुवाद का पाच वर्ष का 
अनुभव या हिन्दी में अध्यापन, अनुसंधान लेखन या पत्रकारिता 

का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 ...-- अहलाएं अन्यथ । मुहिन अभ्याथियों की दशा मे सघ 

लोक मेवा आयोग के थियका नुमार शिथिल की जा रही है । 
टि पण . : , अनुभव मंबंध अहंता ( जाताएं ) संघ लोप मेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवानुसार अनुसूचित 
नानियों और अनमुचित जनजातिया के अभ्यर्थियों कः 
दगा म तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किमी प्राम पर मघ लोक सेवा आयोग | मदाम प्राधि 
कारी की यह गय है कि उनके लिए आलिम रिक्तियों 
फो भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अपर्या पर्यान मंख्या में मानन्ध नहीं हो 

गकंगे । 
पानय ( 1 ) मस्कृत और / या आधुनिक भारतीय भाषा का 

मान । 
( ii ) प्रशानियः अनुभव । 
( iii ) टिप्पण और प्रापण मम्बन्धी हिन्दी कक्षाएं या 
कर्भमालाएं आयोगिन करने का अनुभव । 
-- - - - -- - - -- - - 

-- . - . . --- - - _ . . . _ .. 
भर्ती का पति · भर्ती मधि हार्गी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुरिस म्यानान- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वांग भर्ती की दशा में थे श्रेणी जिनमे 

रण द्वारा नया विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाल रिक्तियों के प्रति - प्रोन्नति | प्रतिनिक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा 
शलता 
-- -- - -- - - - - -- -- - - - --- - - .- . . - - - - - - - - - - - . - . - - - - - - - 

- - - - . - - . - - - - . . - . . . . - - . - . - ... - - - - . 
प्रतिनिधिस पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर मीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वाग 
भनी द्वारा । 

बान्द्राय मण्यार के अधीनस्थ ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( i ) जो मदृश पद धारण किए हाः है : या 
(ii ) जिन्होने 500-500 / 900 के या गमतव्य वेतनमान वाले पदों पर 

संनि यर्प की सेवा के है , या 
( iii ) जिन्हान 425- 700 F . के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदा पर । 

वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम 8 में सीधे भी किए जाने वाले टयक्तियों के लिए 

कथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम नियक्मि 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । । 


, 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- . - . . -- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


संधीभर्ती और किसी अधिकारी का स्थानान्तर पर नियुक्ति के लिए चयन 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति 

समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. 39 erfara , ( FIAT), ZETT HEA2 - AERT 
3 . fifa ( FiTfFE ) , TATT HETTT4 - 1674 
4. falcat ( 997 ), 78 7EF. HELTZT4AFT 
टिप्पण : - पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया आयोग के 

अनुमोदनाथ भेजी जाएंगो किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[1767 . . .10406 ] 
577 . # T. 5 . Feft, fistferater 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 17th July, 1985 
S .R .O . 168.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of ie 
cruitment to the post of Hindi Officer in the Coast Guard 
Organisation , namely : 

1. Short title and commencement :— Thes rules may be 
called the Coast Guard Organisation (Hindi Officer ) Recruit 
ment Rules, 1985 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal faw apli- . 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and the scale of pay : 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) 
to (4 ) of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . : 
The method of recruitment to the said post , age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shali aſſect reservations, 
relaxation of the age limit and other concessions ieqrire .1 to 
be provided for the Scheduled Cates, the Scheduled Triles 
and other special catgories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


4 . Disqualification :- -No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


Nam of pÉst . 


Jumb. r Classification 
of 


Scal: of Pay 


Agoliuit fiirilir otrs riit: 


post 


Wh- thir 
selection 
post or 
non -selection 
post. 


W ! " ther bonuria of 
aid , y : lrs of murvice 
a linissible under rule 
30 of th : C :ntral Ciyi 
Services (Punzion ) 
Rules , 1972 . 


(1) 


(4 ) 


(5 ) 


Hindi Officer 


No 


(1) (3) 
1 * Göncral 
( 1984 ) Central 

Service 
* Subject to Group B 

variation Gazetted , 
depend - Ministerial. 
ing on 
work 
load . 


Rs. 650 - 30 . 740 . Not 
35 - 310 -EB - 35 . applicable . 
830 -40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


Not Xceeding 25 years . 
(R . Jaxable for Governm -nt 
sirvants upto 5 years in 
accordanca with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Governm : pt) . 
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Educaliunal and other qualifications required for direct recruits. 


Wh - ther age anl. Jucational qualifications 
prescribal for Jirect recruits will apply 
in the cas of promoteos . 


(9 ) 


ESSENTIAL 
(i) Master s degree of a recognised university or equivalent in Hindi with English Not applicable . 
as a subject at the degre kvel; 

OR 
Master s legrce of a recognisert university or equivalent in English with Hindi 
as a subject at the degree level ; 

OR 
Master sdegree of a rxcogniscu university or cyuivalent in any subjcct with Hindi 
and English as subjects al the degree Icvel; 

OR 
Master s degree of a rccognis . d university or cquivalont in any subject with Hindi 
Medium and English as a subject at the degree level , 


OR 


Master s slegri e of a recognised university or cquivalent in any subject with Eng 
ish medium anıl Hindi as a subject at the degree level; and 


N 


( ii) 5 yrs experienc. of urminological work in Hindi anl/or translation work from 
English to Hindi or vice -versa , percrably of trchnical or scientific literalur . 

OR 
5 years vxperiency of touching , research writing or juurnalism in Hinui. 
1 : Qualifications arv rulaxably at the discretion of the Union Publin Service 

Caniysion in case of can . lidates otherwise will qualific . 
Note : Thi qualification rigar:ling ( xperience is rraxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in thc case of candidates bclonging to 
Soheduled Castes and Schedulcu Tribes if, at any stage of sclcction , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from those communitios possessing tho fcquisite experience are not likely to 
be available to fill up th : vacancies reserved for them . 

Destrable 
( i) Knowledge of Sanskrit and /or a modern Indian Language . 
(ii) Aciloinistrative experience . 
(iii ) Experience of organising Hindi classes or workshops for noting and drafting . 


Piriod of pr bati ini 
if any . 


LA 


Mith v ofri cruit - In case of ricruitm nt byIf a Departmptal Promotica Circunstans, itwil 
in ,nt wheth r by pr 

mitic n / l pulatin /trans- Comunittee; oxists , what is it: Unicii Public Sur 
direct rcruitmunt fer , grates from which pre composition . 

Commission is to be 
or by promotiun or inution ieputatiun /transfer 

consulted in making 
by deputation /trans- to be made . 

recruitment. 
fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
inethods. 
( 1. ) 

( 14 ) 
By transfer on depu - Transfer on deputation Group B Deparinntal Cunsuliation with tho 
tation / transfer transfor 

Promotion Committee Union Public Service 
failing which by Officers under the Central for considering confirmation ) Commission neccssary 
direct recruitment. Governıncnt: 

1 . Joint Secretary , 

while making direct 
(a ) (1) holding analogous Ministry of Defenco r ecruitment and selecta 
posts or 

--- Chairınan 18 an ofliver for appoint 
( li ) with 3 years service in 2 , Deputy Secretary ( Navy ), inent on transfer . 

post in the scale of Ministry of Defence . 


- - 


ndit 


(1.3) 


- - 


- - 


( 10 ) 
2 years for direct 

recruits 
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____ 12 


13 


Rs. 550-800 / 900 or 

-- Member 
equivalent ; or 3. Director (Personnel), 
( iii ) with 8 years service in Coast Guard Headquarters. 
posts in the scale of 

___ - Member 
Rs. 125 - 700 or 4 . Diector (Administration ), 
equivalent and 

Coast Guard Head quarters 
(b ) possessing the educational 

___ ~ Member 
qualifications and experi. Note : The proceedings of 
ence laid down for direct 

the Departmental Pro 
recruits under Column 8 . 

motion Committee 
(Period of deputation 

relating to confirmation 
including period of depu 

shall be sent to the 
tation in another ex -caure Commission for approval. 
post held immdiately 

if , however, these are 
preceding this appointment not approved by the 
in the same organisation ! 

Commission a fresh 
department shall ordinarily meeting of the De 
not cxseed 3 years ). 

partmental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1985 
का . नि . आ . 16 9:- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राप्ड्रीय कैडेट कोर 
( मिविलियन ग्लाडिग अनुदेशक ) भरती नियम , 1983 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1 . संक्षिम्भ नाम और प्रारंभ.---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
राष्ट्रीय कैडेट कोर ( सिविलियन ग्लाईडिंग अनु देशक ) भरती ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. . . राष्ट्रीय कैडेट कोर ( सिविलियन ग्लाईडिंग अनुदेशक ) भरती 
नियम , 1983 की अनुसूची में , स्तम्भ 1 और 13 में विद्यमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जायगी , अर्थात: -- 

( 1 ) स्तभ 1 सिविलियन ग्लाईडिग अनुदेशक । 
टिप्पण : ये पद नियमित वायुसेना अधिकारियों के बदले में है । 
( 2 ) स्तम्भ 13 : ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह 

" ख " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी: ---- 
( 1 ) महानिदेशक , राष्ट्रीय कैडेट कोर - -- अध्यक्ष 
( 2 ) उप महानिदेशक , राष्ट्रीय कैडेट कोर --- सदस्य 
( 3 ) निदेशक ( कार्मिक ), महानिदेशालय , राष्ट्रीय कैडट कोर- - सदस्य 


[ F . No . CP/ 0406 ] 

N . C . S. NEGI, Desk Officer 
New Delhi , the 2nd July , 1985 
S . R .O . 169. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articie 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the National 
Cadet Corps (Civilian Gliding Instructors ) Recruitment 
Rules , 1983 , namely : 
___ 1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the National Cadet Corps ( Civilian Gliding Instruc 
tors ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the National Cadet Corps ( Civilian . 
Gliding Instiuctors ) Recruitment Rules, 1983, in columns 1 
and ! 3 , for the existing entries , the following entries shall be 
substituted, namely : 
( 1 ) Column 1 : Civilian Gliding Instructor. Note. -- 

These posts are in lieu of regular Air Force Officers. 
( 2 ) Column 13 : Group B Departmental Promotion 

Committee ( for considering confirmation ) consisting 
of : 
(i ) Director General, National Gadet Corps 

--- Chairman 
( ii ) Deputy Director General , National Cadet 
Corps 

---Member 
( iii ) Director ( Personnel ) , Director General 
National Cadet Corps 

- -- Member 


टिप्पण:- पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, आयोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगे किन्तु , यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
टिप्पण: मूल नियम , भारत सरकार , रक्षा मंत्रालय का नि . आ . 157 
जारीख 3 मई, 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
[ फा . सं . 10305 / डी जो एन सी सी / कार्मिक ( सी )] 

एम . सी . जुनेजा, अवर सचिव 


NOTE : The proceedings of the Departmental Promo 

tion Committee relating to confirmation shall be 
sent to the Commission for approval, If , however, 
these are not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or Member of 

the Union Public Service Commission shall be held . 
Note : -- The principal rules were published vide Govern 

ment of India, Ministry of Defence SRO 157 dated 
3rd May , 1983. 

IF. No. 10305 /DGNCC / PERSIC) ] 

M . C . JUNEJA , Uoder Secy . 
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- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . -. 
नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1985 

अनुसंधान और विकास द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए, भिक 
का , नि . आ , 1710 :- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

आहेत ए मथा आय है । ऐसे अभ्यर्थी भी जो अनमूची 3 में 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा अनमंधान और 

विहित शैक्षिक अर्हताएं अजित करने के लिए अंनिम परीक्षा में 
विकाम मेवा नियम , 1979 का आगे और संशोधन करने के लिए निम्न 

बैठ रहे है , चयन के लिए अनंतिम तौर पर , हग गर्न के अधीन 
लिखित नियम बनाने हैं , अर्थान : -- 

रहने हुए, विनार में लिए जा सकते है कि उनका अंतिम चयन 

उनके ग बिबाहित अहना अजित कर लने पर किया 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा अन मंधान और विकाग 

ཀiET! ༑ ། 
मेवा ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) यं राजपन में प्रकाशन की तारीम्स को प्रयत्न ग । 

( 2 ) प्रशिक्षण की म मान्य अवधि एक घर्ष होगी प्रशिक्षण के दौरान 
५. रक्षा अनुसंधान और विकास मेवा नियम , 1979 में : --- 

अध्येताओं को 12011 ( केवल बारह मौ रूपए ) प्रति माम की 

ममेकिन वन्ति या कोई अन्य रकम जो सरकार द्वारा गमय ममय 
( 1 ) नियम 8 में , उप-नियम ( 1 ) के पश्चात निम्नलिखित अन 

पर अवधाग्नि की जाए, दी जाएगी और वे किसी अन्य भताने 
स्थापित किया जाएगा अर्थान : --- 

के हकदार नही होंग । प्रशिक्षण की अवधि के दौरान उन्हें 
" ( 14 ) उप-नियम ( 1 ) के उपमधों में किसी बाम के होते हुए 

छात्रावाम मुविधा प्रदान की जाएगी जहा एम मुविधा प्रदान 
भी , वैज्ञानिक " ख " की श्रेणी में अधिवा में अधिक 200 

नहीं की जाती है यहां वे मरकार की विद्यमान दरों पर 
पद अन सूची IV में अधिकथित अध्येतावृमि स्कीम के अधीन 

अध्येतावृत्ति की रकम पर मक न भाग/ मन्ना लेने के हकदार होंगे । 
उनका प्रशिक्षण मफलमा पूर्वक ममाप्त होने पर अध्येत ओ " 

( 3 ) अध्येताओं में उनके प्रशिक्षण की ममाति पर कम से कम तीन 
की नियुक्ति करके भरे जा सकेंगे । 

वर्ष की अवधि नक रक्षा अनुमधान और विकास संगठन में 
( 2 ) नियम ५ में , उप-नियम ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखिम रखा 

मेया करने के लिए एक बंधपत्र निष्पादित करने की अपेक्षा की 
जाएगा , अर्थान:---- 

जाएगी यदि वे हममे अगफल रहते है तो उनमे प्रशिक्षण का 
" 9( 1 ) मेवा को वैज्ञानिक " " की श्रेणी में मीधी भर्ती वाग 

बचे, जो सरकार द्वारा अवधारित किया जाए, देने की अपेक्षा 
या प्रोन्नति द्वारा या अधिवर्षता की आयु में पूर्व पुन 

की जाएगी । 
नियोजन द्वारा भर्ती किए गए व्यक्मि दो वर्ष की अवधि 

( 4 ) प्रशिक्षण को मफलतापूर्वक पूरा करने पर. अध्येताओ को 
नक परिवीक्षा पर रहेंगे मेया की किमी अन्य 

निय विन रक्षा अनुसंधान विकास सेवा में , नियम 8 ( 1 क ) 
श्रेणी में नियक्त किए गए व्यक्ति, अर्थात वैज्ञानिक "ग " 

में अतर्विष्ट उपबंधों के अन मार , वैज्ञानिक व के रूप में 
वैज्ञानिषः “ घ ” वैज्ञानिक " " वैज्ञानिक " , " और वैज्ञानिक 

करने पर यिनार किया जा सकता है । 
" छ जो मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति किए गए हो या 
अधिवर्षता की आय से पूर्व पुनियोजन द्वारा भर्ती 

( 5 ) ऐसे नियुक्तिया भी प्रयोजनों के लिए मोधी भर्ती मममी 
किए गए व्यक्ति एक वर्ष की अवधि के लिये परिविक्षा 

जाएगी । ज्येष्ठमा के प्रयोजन के लिए अयमा वृत्ति स्कीम 
पर रग 

के माध्यम से वैज्ञानिकः ख नियुक्ति किए गए व्यक्ति सामूहिक 

रूप में वैज्ञानिक रन के रूप में नियुक्त , नियम 6 में विहिन 
परन्त महानिदेशक , परिवीक्षा की अवधि को , केन्द्रीय मरकार द्वारा 

किमा अन्य पद्धति द्वारा चयन किए गए घ्यक्तियों से , जिनमें 
ममय- समय पर जारी किए गए अनुदेणों के अनुसार , बळा या घटा 

व भी हैं जिनका वैज्ञानिक के रूप में चयन अध्ययेता 
सकता है । 

को वैज्ञानिक ख के रूप में नियुक्ति को मारीख में पुर्यदर 
परन्तु यह और किए से मामलों में जहां परिवीक्षा को बढ़ाने की 

मीधे ही कर लिया जाना है , कनिष्ट घोंगे अध्ये यताओं को 
प्रस्थापना Bो वहां महानिदेशक ऐसा करने के अपने आशय की लिखित 

पारस्परिक ज्येष्ठता उनके गणागण क्रम में नियत को जाएगी । 
सूचना अधिकार। को , परिवीक्षा की प्रारम्भिक या यमाई गई अवधि की 

( 6 ) प्रशिक्षण की अवधि के दौरान अध्यनाओं को किमी भी ममय 
समाप्ति के पश्चात बारह सप्ताह के भीतर देगा । " । 

बिना किमो मूचना के, और बिना कोई कारण समनुदेशित किए , 
( 3 ) अन सूची 3 के पचान निम्नलिखित अन सूची अंत स्थापित 

प्रशिक्षण से निर्मामित किया जा सकता है । 
की जाएगी , अर्थात:-- - 

( 7 ) अध्येताओं से प्रणिक्षण के दौरान ऐमें गनी परीक्षण/परीक्षा 
टिप्पण - रक्षा अन संधान और विकाग मेवा नियम , भारत के राजपन्न , 
भाग 2, खण्ड 4 में का . नि . आ . 8, तारीख 30 दिसम्बर , 

उत्तागं करने की अपेक्षा का मागं। जी विभाग द्वारा विहिन 
1978, द्वारा प्रकाशित किए गए थे और नियम का . नि . आ . 

की जाए। जो भ्यक्ति ऐसे पर क्षण/परीक्षाओं को उत्तीर्ण 
307, नाम 10 अक्तूबर, 1980, का . नि . आ . 196 , 

करने में असमर्थ रहने और प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा नहीं 
माग्न 2 अगस्त , 1952, का नि . आ 

करने , उन्हें मेषा को वैज्ञानिक र का श्रेणी में नियमि के 
159, तारीख 6 मई , 
14983, का . नि , आ . 1715 , तर ख 7 अगस्त, 1984, का . 

लिए विचार में नहीं लिया जाएगा । 
नि . आ . 228, नारंख 13 नवम्बर , 1984 द्वारा संशोधन 

[ सं० पी० मी० 10.33 1 /ो मार डी एम / आर डी / गर्स - 1/.k642 
किए गए है । 

डी ( आर एंड डी ) ] 

एम . एल . सल्होत्रा, अपर सचिव 
___ " अनमूर्ची - 

New Delhi, the 12th July , 1985 
रमा अन संधान और विकाम मगठन की अध्येतावृति स्कीम के अधीन 

S. R . O , 170 .. - In cxercisc of the powers conferred by the 
भनेताओं की नियुक्ति के निबंधन और गर्ने , निम्नलिखित मागे : - - 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
( 1 ) अध्येताओ का चयन अखिल भारतीय आधार पर गणान्गण 

mahce the following rules further to amend the Defenco 

Research and Development Service Rules, 1979, namely : 
के श्रम में माक्षात्कार के माध्यम से में अभ्याथियों में से किया 
जाएगा जिनके पास बैज्ञानिक त्र के पदों पर सीधी भती 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Rescarch and 

Development Service (Amendinent ) Rules , 1985 . 
के लिए , भौतिक , इलेक्ट्रानिको, यांत्रिक मीनियरः, नौविमानकी 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
और कम्पुयटर विज्ञान में या किसी ऐसे यिगय में जो महानिदेशक 

publication in the Gazette of India . 
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2 . In the Defence Research and Development Service 

tions and age prescribed in Schedule III for direct 
Rules, 1979 , 

recruitment for the posts of Scientist B in the 

disciplines of Physics , Electronics , Mechanical 
11 ) in rule 8. after sub rule ( 1 ), the following sub -rule 

Engineering, Aeronautics and Computer Science or 
shall be inserted , namely : 

in any other disciplines as may be specified by the 

Director General Research and Development. 
" ( 1A ) Notwithstanding the provisions of sub 

Candidates appearing for the final examination for 
rule ( 1 ) , not more than 200 posts in thic grade of 

acquiring the educational qualifications prescribed 
Scientist B muy be filled hy appointinent of 

in Schedule III may also he considercut for selection 
Fellows on their successful completion of brain 

provisionally subject to the condition that their final 
ing under the " Fellowship Scheme" is laid down 

selection , shall be subject to their requiring the 
jn Schedule IV ; 

prescribed qualifications. 
( 2 ) in rule 9 , for sub -suie ( 1 ) , thc following shall be 

( ii) The normal period of training will he one year : 
substituted , namely : 

During the training, the Fellows will be paid a 

consolidated stipend of Rs. 1200 ( Rupecs twelve 
" ( 1 ) Persons appointed to the grade of Scientist 

hundred only) per month or any other mount as 
B of the service either by direct recruitment or 

delermined by the Government from time to time 
by promotion or hy re -employment licfore the age 

and they shall not be entitled to iny other 
of superannuation , shall be on probation for a 

allowance . They shall be provided with Hostel ac 
period of two years . Persons appointed to uly 

commodation during the poriod of training. Where 
other grade of the service viz. Scientist C . 

such accommodation is not provided , they shall be 
Scientist D , Scientist E . Scientist F and Scien 

entitled to draw House Rent Allowance only at 
tist G , either by dir : et recruitment or by re 

the Government prevailing rates on the amount 
employment before the age of superannuation , 

of Fellowyhip . 
shall be placed on probation for a period of one 
year : 

(iii ) The Fellows shall be required to execute a bond 

to serve in the Defence Research and Development 
Provided thut the Director General may extend or curtail 

Organisation on completion of their training for at . 
the period of probation in accordance with the instructions 

least a period of three years, failing which they 
issued hy the Central Government from time to time : 

shall be required to pay for the cost of training aus 

may he determined by the Government. 
Provided further that in cases where it is proposed to 
cxtend the period of probation , the Director General shall 

( iv ) On successful completion of training, the Fellows 
give notice in writing of his intention to do so , to the officer 

may be considered for appointment as Scientist B 
within twelve weeks after expiry of the initial or extended 

in Defence Research and Development Service as 
period of probation ." 

per the provisions contained in rule 8 ( 14 ) . 
( 3 ) after Schedule (ITC ) , the following Schedule shall be 

( v ) Such appointments shall be treated as direct re 

cruitment for all purposes. 
inscrted , namely : 

For the purpose of 

seniority , Scientist B appointed through the 
M . L . SALHOTRA , Under Secy. 

" Fellowship Schemo" shall rank enbloc junior to 

all those selected for appointment as Scientist B 
Note : - - The Defence Research and Development Service 

through any other method prescribed in rule 6 . 
Rules published in the Gazette of India Part II , 

including those who are selecled for appointment 
Section 4 , vide SRO 8 duted the 30th December, 

directly as Scientist B earlier than the date of 
1978, have been amended vide SRO 307 dated the 

appointment of Fellow us Scientist B . The senio 
10th October, 1980 , SRO 196 dated the 2nd August, 

rity of Fellows among themselves shall be fixed 
1982 , SRO 159 dated the 6th May , 1983 , SRO 176 

in the order of their merit. 
dated the 7th August , 1984 and SRO 228 dated the 
13th November, 1984 . 

( vi) During the period of training, the Fellows may be 

discharged from training at any time without notice 

. 
" SCHEDULE IV 

and without assigning any reason . 
The # ity and conditions of appointment of Fillows ( vii) During the training the Follows are required to 
under the Fellowship Scheme of Defence Research and 

pass all the tests examinations which may be pres 
Development Orgarisation shall be as follows : - . 

cribed by the department. Those who are not able 

to pass such tests examinations and do not success 
( i) "Fellows shall be selected on all India basis through 

fully complete the training, shall not be considered 
an interview in the order of merit, irom amongst 

for appointment to the grade of Scientist B of the 
the candidates possessing the educational qualifica 

service." 
[ F . No. PC 10331 DRDS/RD Pers - 1| 3642D (R & D )] 

M . L . SALHOTRA , Under Secy 
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